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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 955 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
από 01-04-2018 έως 30-06-2018, για το προσω¬ 
πικό της Δ/νσης Κτην/κής της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. 
Λάρισας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δήμου Γεωρ¬ 
γίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, για το Α Εξάμηνο 
του έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απο¬ 
γευματινής) πέραν της υποχρεωτικής, για τους 
υπαλλήλους τακτικούς (μόνιμους - Ι.Δ.Α.Χ.) και με¬ 
τακλητούς των υπηρεσιών του Δήμου Σάμου (ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ.) για το Α' Εξάμηνο έτους 2018. 

4 

Χορήγηση άδειας κατοχής Β'θέσης στον Αναπλη¬ 
ρωτή Καθηγητή της Σχολής Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου Δημή- 
τριο Δέρματά. 

5 

Έγκριση χορήγησης υπερωριών, εφημεριών, υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής καθώς και Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου και 
Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Λαμίας για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 823 _ (1) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών από 01-04-2018 έως 30-06-2018, για το 
προσωπικό της Δ/νσης Κτην/κής της Περιφέρει¬ 
ας Θεσσαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων 
της Π.Ε. Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις διατάξεις 
του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, βάσει των οποί¬ 
ων διαπιστώνεται η ανάγκη για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για το προσω¬ 
πικό που υπηρετούσε στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010/ 
τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 ν. 3205/2003, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 
152/τ.Α') βάσει των οποίων επιτρέπεται η καθιέρωση 
με αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτι¬ 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. μόνο για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'955/19.03.2018 


4. Τις διατάξεις του ν. 2362/1995 «Περί Δημόσιου Λο¬ 
γιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

5. Την υπ'αριθμ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι¬ 
στήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες 
για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003. 

6. Την υπ'αριθμ. 3179/35220/21-03-2016 (ΦΕΚ 754 Β') 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας «Καθορισμός 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

7. Την υπ' αριθμ. 3951/3/20-9-2006 εγκύκλιο της Ει¬ 
σαγγελίας του Αρείου Πάγου, με την οποία ζητά τη διε¬ 
νέργεια ελέγχων από αρμόδια όργανα της Κτηνιατρικής 
Υπηρεσίας στα καταστήματα κτηνιατρικού ενδιαφέρο¬ 
ντος κατά την ημέρα, αλλά και κατά τις νυκτερινές ώρες. 

8. Το γεγονός ότι στους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προ¬ 
ϋπολογισμού εξόδων έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας έχουν εγγράφει πιστώσεις 7.500 € και 10.000 € 
αντίστοιχα (ΑΔΑ: 7ΤΞΗ7ΛΡ -ΞΦΘ). 

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες για 
προσωπικό της Δ/νσης Κτην/κήςτης Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας και των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Π.Ε. Λάρισας 
λόγω της εφαρμογής των προγραμμάτων επιτήρησης 
και ελέγχου ζωονόσων (επιζωτία Οζώδους Δερματίτιδας, 
Ευλογιά των αιγών και των προβάτων, Πανώλη μικρών 
μηρυκατικών), των προγραμμάτων επιτήρησης, ελέγχου 
και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων (Λύσσα, Βρουκέλ- 
λωση, Φυματίωση, Γρίπη των πτηνών, Ιός του Δυτικού 
Νείλου, Σπογγώδης εγκεφαλοπάθεια των βοοειδών,Τρο- 
μώδης νόσος των αιγοπροβάτων), της αναγκαιότητας 
των ελέγχων για την προστασία των ζώων κατά τη με¬ 
ταφορά και των ελέγχων σε καταστήματα υγειονομικού 
κτηνιατρικού ενδιαφέροντος, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργα¬ 
σίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, για δεκατρείς 
(13) Κτηνιάτρους που υπηρετούν στην Δ/νση Κτην/κής 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά Κτηνια¬ 
τρεία της Π.Ε. Λάρισας από 01 -04-2018 έως 30-06-2018, 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
και υποχρεώσεών μας καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες έως 30-06-2018, και μέχρι 2.028 ώρες συνολικά για 
δεκατρείς (13) Κτηνιάτρους που υπηρετούν στην Δ/νση 
Κτην/κής της Περιφέρειας Θεσσαλίας και στα Αγροτικά 
Κτηνιατρεία της Π.Ε. Λάρισας ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες τον μήνα 
για τρεις (3) μήνες =13X20X3 = 780 ώρες. 

2. Νυχτερινά: 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον 
μήνα για τρεις (3) μήνες = 13X16X3 = 624 ώρες. 


3. Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες τον 
μήνα για τρεις (3) μήνες = 13X 16X3 = 624 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ¬ 
λήλους, θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμ¬ 
μένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
έτους 2018. Στους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπολο¬ 
γισμού εξόδων έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
έχουν εγγράφει πιστώσεις 7.500 και 10.000 ευρώ αντί¬ 
στοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 23 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 689 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό ΙΔΑΧ του Δήμου Γε¬ 
ωργίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, για το Α Εξά¬ 
μηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ 
ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143Α728-06-2007). 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 107/τ.Α730-05-1997). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ γ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α') βάσει των οποίων στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του κεφαλαίων Β του ανωτέρου 
νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι των ΟΤΑ 
α Βαθμού. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α') με τις οποίες καθορίζονται οι διαδικασίες και οι 
προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
των ΟΤΑ α Βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής 
κατά περίπτωση. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 







Τεύχος Β' 955/19.03.2018 
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7. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
138 Α') με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υπο¬ 
χρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του δημο¬ 
σίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (ΦΕΚ 1659 Β') 
απόφαση του υπουργού διοικητικής μεταρρύθμισης 
με θέμα «Καθιέρωση ωρών προέλευσης και αποχώρη¬ 
σης των υπαλλήλων των δημόσιων υπηρεσιών και των 
ΝΠΔΔ. 

9. Την αριθ. Οικ.2/2016/ΔΕΠ/05/01/2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών: «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του δευτέρου Κεφαλαίου του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’) ». 

10. Την αριθμ. 261/2017 απόφαση του Δ.Σ «Ψήφιση 
Προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018 και 
εγκρίσεωςτου ολοκληρωμένου προγράμματος δράσης». 

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλή¬ 
λων και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, του Δήμου Γεωργίου Καρα- 
ϊσκάκη. 

Διοικητική Υπηρεσία: Πέντε (5) μόνιμοι υπάλληλοι ΔΕ 
Διοικητικού. 

Υπηρεσία ΚΕΠ: Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ, ένας 

(1) ΤΕ και δύο (2) ΔΕ. 

Οικονομική υπηρεσία:Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι ΠΕ 
οικονομικού. 

Υπηρεσία καθαριότητας: Τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι 
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων και τρεις (3) μόνιμοι 
υπάλληλοι ΥΕ Εργατών. 

Υπηρεσία ύδρευσης: Ένας (1) μόνιμος υπάλληλος ΔΕ 
χειριστών μηχανημάτων έργου Τεχνική υπηρεσία: Δύο 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι μηχανικοί (1 ΠΕ και 1 ΤΕ), ένας 
(1) μόνιμος υπάλληλος ΤΕ Γεωπόνων, ένας (1) μόνιμος 
υπάλληλος ΔΕ Οδηγών, δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι ΔΕ 
χειριστών μηχ/των έργου και ένας (1) υπάλληλος ΙΔΑΧ 
ΔΕ Οδηγός αυτ/του. 

12. Τις διατάξεις της παρ. 1. του άρθρου 45 του ν. 4071 / 
2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδι¬ 
οίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση 
Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Φ.Ε.Κ. 85/Τ.Α711.04.2012). 

13. Την αριθμ. 688/14-02-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη για 
την εγγραφή στον Προϋπολογισμού του έτους 2018 πι¬ 
στώσεων για την υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου 
και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, και 
ειδικά στους Κωδικούς Αριθμούς (Κ.Α.): 

-10-6012. ευρώ δέκα πέντε χιλιάδες (15.000,00 €) για 
το μόνιμο προσωπικό των Οικονομικών-Διοικητικών 
Υπηρεσιών. 

- 20-6012. ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000,00€) για το μόνι¬ 
μο προσωπικό των Υπηρεσιών Καθαριότητας. 

- 25-6012. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,0€) για το μόνιμο 
προσωπικό της Υπηρεσίας Ύδρευσης - Άρδευσης - Απο¬ 
χέτευσης. 

- 30-6012. ευρώ πέντε χιλιάδες (5.000,00€) για το μόνι¬ 
μο προσωπικό της Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων. 

- 30-6022. ευρώ δύο χιλιάδες (2.000,00€) για το προσω¬ 
πικό αορίστου χρόνου της Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων. 


14. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςτης Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών οι οποίες ενισχύονται 
από την έλλειψη προσωπικού: 

• Για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο. 

• Ενημέρωση βιβλίων δημοτολογίων, την εκκαθάριση 
επισημάνσεων που εμφανίστηκαν στις οικογενειακές με- 
ρίδεςτου Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη απάτην μετάβα¬ 
ση και την λειτουργία του Μητρώου Πολιτών, δημιουργία 
οικογενειακών φακέλων, αρχειοθέτηση εγγράφων, σύ¬ 
νταξη Μητρώων αρρένων και στρατολογικών πινάκων, 
αρχειοθέτηση σε φακέλους, αρχειοθέτηση και τήρηση 
Μητρώων και φακέλων του προσωπικού του Δήμου 
συγκέντρωση και καταγραφή κάθε είδους μεταβολών, 
ενημέρωση μηχανογραφικών στοιχείων προσωπικού, 
αρχειοθέτηση εγγράφων γραφείου πρωτοκόλλου. 

■ Σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού οικονομικού 
έτους 2017, κλείσιμο βιβλίων ταμειακής διαχείρισης, 
τον έλεγχο αποκλίσεων του προϋπολογισμού από τους 
αρχικά διαμορφωθέντες στόχους και ενέργειες για την 
προσαρμογή στα νέα δεδομένα. 

• Για την εφαρμογή νομοθετικών ρυθμίσεων που αφο¬ 
ρούν την υπηρεσιακή, μισθολογική και βαθμολογική 
εξέλιξη του προσωπικού. 

•Την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμ¬ 
ματος δράσης. 

•Την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, ημερί¬ 
δες κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των σχολείων της Α 
θμιας και Β’ θμιας Εκπαίδευσης. 

•Τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί¬ 
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο¬ 
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων. 

•Την ενημέρωση των καρτελών οφειλετών,τη σύντα¬ 
ξη χρηματικών καταλόγων, τη βεβαίωση αυτών και την 
αποστολή ατομικών ειδοποιήσεων. 

15. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος καθαρι¬ 
ότητας και πρασίνου λόγω έλλειψης προσωπικού και 
των ιδιαίτερων συνθηκών που αφορούν στον καθαρι¬ 
σμό του Δήμου και την αποκομιδή των απορριμμάτων 
(τεράστια γεωγραφική έκταση του Δήμου με πολλούς 
απομακρυσμένους οικισμούς με δυσκολία πρόσβασης 
καθώς και η απόσταση από τον ΧΥΤΑ Βλαχέρνας για την 
εναπόθεση των απορριμμάτων) ώστε να διασφαλίζεται 
η δημόσια υγεία. 

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος τεχνικών 
υπηρεσιών λόγω έλλειψης προσωπικού (υπηρετούν 
μόνο δύο μηχανικοί, ένας Γεωπόνος, δύο οδηγοί και δύο 
χειριστές μηχ/των έργου) προκειμένου να αντιμετωπι¬ 
στούν οι ανάγκες που προκύπτουν από την ιδιομορφία 
των αντικειμένων της ως άνω υπηρεσίας (επείγουσες 
παρεμβάσεις για αποκαταστάσεις βλαβών στο οδικό 
δίκτυο, στα δίκτυα ηλεκτροφωτισμού - ύδρευσης-απο- 
χέτευσης, εκτέλεση επειγουσών εργασιών επισκευών 
και συντηρήσεων σε κτίρια και εγκαταστάσεις, επίβλεψη 
έργων, υποστήριξη όλων των εκδηλώσεων του Δήμου, 
κ.λπ.), αποφασίζουμε: 
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1. Καθιερώνουμε για το Α Εξάμηνο του οικονομικού 
έτους 2018 υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, πέρα από το κανονικό ωράριο, για την 
ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του 
Δήμου Γ. Καραϊσκάκη Νομού Άρτας, τόσο από έλλειψη 
προσωπικού όσο και από εποχικές, έκτακτες και επεί¬ 
γουσες ανάγκες στις Οικονομικές-Διοικητικές Υπηρεσίες, 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
στην Υπηρεσία Ύδρευσης- Άρδευσης και Αποχέτευσης 
και στην ΥπηρεσίαΤεχνικών Έργων. 

2. Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή, πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας οι μόνιμοι και οι ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι των παρακάτω 
κλάδων: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Π.Ε.) 

1. Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών-ΟικονομικώνΤρία (3) άτομα 
Σύνολο Κατηγορίας Π.Ε.:Τρία (3) άτομα 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Τ.Ε. 

1. Κλάδος ΤΕ Γεωπόνων Ένα (1) άτομο 
Σύνολο ΚατηγορίαςΤ.Ε.: Ένα (1) άτομο 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.) 

1. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών Πέντε (5) άτομα 

2. Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων έργων 
Τρία (3) άτομα 

3. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων Ένα (1) άτομο 

4. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων (Απορριμματο¬ 
φόρων) Τρία (3) άτομα 

5. Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: Δέκα τρία (13) άτομα 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Υ.Ε.) 

1. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών ΚαθαριότηταςΤρία (3) άτομα 

2. Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
Ένα (1) άτομο 

Σύνολο Κατηγορίας Υ.Ε.: Τέσσερα (4) άτομα 
Σύνολο Μόνιμου Προσωπικού: Είκοσι ένα (21) άτομα 
Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟ (αμειβόμενοι με τις διατάξεις του ν. 4354/2015) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.) 
1. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων Ένα (1) άτομο 
Σύνολο Κατηγορίας Δ.Ε.: Ένα (1) άτομο 
Σύνολο Ι.Δ.Α.Χ. Προσωπικό: Ένα (1) άτομο 

3. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν για κάθε υπάλλη¬ 
λο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α' Εξάμηνο του 
έτους 2018 σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015. 

4. Η βεβαίωση κατά μήνα πραγματοποίησης των ωρών 
υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων θα 
γίνεται μετά την σχετική πιστοποίηση και έγκριση του 
Δημάρχου Γεωργίου Καραϊσκάκη Νομού Άρτας. 

5. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των πα¬ 
ρακάτω κωδικών αριθμών του Προϋπολογισμού οικον. 
έτους 2018 και θα διατεθούν ως εξής: 

- Από τον Κ.Α 10-6012. συνολική πίστωση ύψους 
15.000,00 ευρώ 


- Από τον Κ.Α 20-6012. συνολική πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 25-6012. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α 30-6012. συνολική πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ 

- Από τον Κ.Α. 30-6022. συνολική πίστωση ύψους 
2.000,00 ευρώ 

Τα ποσά των παραπάνω πιστώσεων αποτελούν κατά 
κωδικό αριθμό (Κ.Α.) το ανώτατο όριο των πιστώσεων 
που μπορούν να διατεθούν συνολικά μέχρι την 31 η Δε¬ 
κεμβρίου 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άνω Καλεντίνη, 14 Φεβρουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΙΓΔΟΣ 


Αριθμ. απόφ: 323/2018 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απο¬ 
γευματινής) πέραν της υποχρεωτικής, για τους 
υπαλλήλους τακτικούς (μόνιμους - Ι.Δ.Α.Χ.) και με¬ 
τακλητούς των υπηρεσιών του Δήμου Σάμου (ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ.) για το Α' Εξάμηνο έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων». 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις», (ΦΕΚ 107/Α7 30-05-1997). 

4. Την υπ' αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (ΦΕΚ 
1659/τ.Β'/26.07.2011) απόφαση του υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης με θέμα: «Καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δημόσιων 
Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 που 
αφορά «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

6. Την εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 







Τεύχος Β' 955/19.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


11011 


Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την προετοιμασία και 
την υποβολή έργων, προμηθειών και δράσεων στο ΕΣΠΑ 
2014-2020, για το τμήμα Προγραμματισμού Ανάπτυξης 
και Οργάνωσης καθώς και για την Διεύθυνση Προγραμ¬ 
ματισμού Ανάπτυξης Οργάνωσης και Πληροφορικής,την 
εκπροσώπηση του Δήμου σε ημερίδες και συναντήσεις, 
τον συντονισμό εκδηλώσεων, την υποστήριξη σε θέ¬ 
ματα αρμοδιότητας όλων των Νομικών προσώπων του 
Δήμου, την διαμόρφωση και παρουσίαση εισηγήσεων 
στο Δημοτικό Συμβούλιο, την Οικονομική επιτροπή, την 
Επιτροπή διαβούλευσης και την Εκτελεστική Επιτροπή 
και την παρουσία στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Δι¬ 
αβούλευσης και της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Πληρο¬ 
φορικής και Επικοινωνιών για, τη συντήρηση -του μη¬ 
χανογραφικού εξοπλισμού των κεντρικών μονάδων 
υποστήριξης του βθεΚ οίίίεθ του Δήμου Σάμου καθώς 
επίσης για την αποκατάσταση ζημιών που προκύπτουν 
από τις διακοπές της ηλεκτροδότησης των συστημάτων, 
για την ενημέρωση των υπαλλήλων με τις νέες εκδόσεις 
λογισμικού τα προγράμματα που υποστηρίζουν τις υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου, για την υποστήριξη του κόμβου του 
ΜΑΝ για την αδιάλειπτη λειτουργία του καθώς ο Δήμος 
Σάμου είναι πάροχος σε τηλεφωνία και ιντερνέτ σε αρ¬ 
κετά δημόσια κτίρια στη πόλη της Σάμου, για την υπο¬ 
στήριξη σε μηχανογραφικό και δικτυακό εξοπλισμό για 
τη λειτουργία της ηλεκτρονικής συνταγογράφησης για 
όλα τα περιφερειακά ιατρεία του Δήμου που στελεχώ¬ 
θηκαν από ιατρούς, για την παρακολούθηση λειτουργίας 
των τερματικών ωρομέτρησης, για την προσέλευση και 
αποχώρηση των εργαζομένων του Δήμου, για την υλο¬ 
ποίηση νέων υποδομών δικτύων για τη λειτουργία νέων 
δομών του Δήμου, για τη συνεχή και άμεση ενημέρωση 
της ιστοσελίδας του Δήμου. 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκόψει από 
την ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις εγ¬ 
γεγραμμένες πιστώσεις στους κωδικούς Κ.Α.: 10.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, (40.000,00) ευρώ, 
Κ.Α: 10.6051 - Εργοδοτικές Εισφορές (784.300,00) ευρώ 
και Κ.Α. 6052 Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση αορίστου χρόνου (169.000,00) ευρώ, του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση (απογευ¬ 
ματινή) και πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
υπαλλήλων του Δήμου Σάμου, μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ, για το 
Α' εξάμηνο έτους 2018, έως και 120 ώρες, συνολικά, ανά 
υπάλληλο, ανά εξάμηνο, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερθει- 
σών υπηρεσιακών αναγκών, ως ακολούθως: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΡ¬ 
ΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

•ΤΕ Πολιτικός Μηχανικός (μόνιμος), για έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο, έως 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξά¬ 
μηνο και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 


• ΤΕ Πληροφορικός (ΙΔΑΧ), για έναν (1) υπάλληλο, έως 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα πραγματοποιείται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, ενώ η έκδοση των ενταλμάτων πληρω¬ 
μής θα γίνεται κατόπιν βεβαίωσης της υπηρεσίας για τις 
ώρες απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 21 Φεβρουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 7946 _ (4) 

Χορήγηση άδειας κατοχής Β' θέσης στον Αναπλη¬ 
ρωτή Καθηγητή της Σχολής Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου Δη- 
μήτριο Δέρματά. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 30, παρ. 5(β) του ν. 1268/ 
1982, τις διατάξεις των άρθρων 23 (παρ. 4, 5 και 6) και 
80 του ν. 4009/2011 και τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
ν. 4485/2017. 

2. Την απόφαση της Κοσμητείας (συνεδρίαση 12.01.2018) 
της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών του ΕΜΠ. 

3. Τη με αρ. πρωτ. ΣΠΜ 60416/19.12.2017 αίτηση του 
Αναπλ. Καθηγητή Δ. Δέρματά. 

4. Το διορισμό (ΦΕΚ 578/14-11-2017/τ.Υπαλλήλων 
Ειδικών θέσεων και Οργάνων Διοίκησης Φορέων του 
Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα) του Δ. Δέρ¬ 
ματά ως Ειδικού Γραμματέα Σώματος Επιθεωρητών και 
Ελεγκτών ΥΠΕΝ του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας. 

5. Το αρ. πρωτ. 7489/16-02-2018 έγγραφο της ΣΠΜ, 
εγκρίνουμε: 

Τη χορήγηση άδειας κατοχής Β' θέσης στον Αναπλη¬ 
ρωτή Καθηγητή της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου Δημήτριο Δέρματά 
του Ιωάννη λόγω διορισμού του ως Ειδικού Γραμματέα 
Σώματος Επιθεωρητών και Ελεγκτών ΥΠΕΝ του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, από 14/11/2017 
μέχρι την παύση του ή την κατάργηση της θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Φεβρουάριου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 
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Αριθμ. 2/26.1.2018 (5) 

Έγκριση χορήγησης υπερωριών, εφημεριών, υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής καθώς και Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου και 
Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Λαμίας για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΜΙΑΣ 
ΤΗΣ 5ης Υ.ΠΕ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 
(ΦΕΚ 270/τ.Α'/24-12-2014) όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 34 παρ. 8 του ν.4351/2015 (ΦΕΚ 164/τ.Α'/4-12-2015) 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 
123/τ. Α'/15-7-1992) όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) όπως συμπληρώθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/τ.Α7 
26-4-2016), που αφορούν αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 3, του αρ. 42, του ν. 4368/2016 
(ΦΕΚ 21 /τ.Α721 -2-2016). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 3, του άρθρου 64 του ν. 4486/ 
2017 (ΦΕΚ 115/τ.Α'/7-8-2017) «Μεταρρύθμιση της Πρω¬ 
τοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» 
σύμφωνα με τις οποίες στο τέλος του δεύτερου εδα¬ 
φίου της περίπτωσης α' της παρ. 1 του άρθρου 12 του 
ν. 4316/2014 (Α' 270) προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Οι 
αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριώντου 
προσωπικού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ που εκδίδονται από τα 
όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη 
διάταξη του αρ. 20 του ν. 4354/2015 (Α'/176), μετά τη δη¬ 
μοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν 
αναδρομικά από την 1 η Ιανουάριου κάθε έτους». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 


7. Το από 29-12-2017 ηλεκτρονικό μήνυμα της 5ης 
Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας με το οποίο απε- 
στάλησαν στο Νοσοκομείο οι παρακάτω (10) και(11) 
αποφάσεις κατανομής του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεάς Ελλάδας. 

8. Την αριθμ. Γ4β/ΓΠ οικ.95850/27-12-2017 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας με θέμα: «Εφημερίες Χημικών, Βι¬ 
οχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκ/κών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσο¬ 
κομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (Β' 4863). 

9. Την αριθμ. Γ4β/ΓΠ οικ.95854/27-12-2017 κοινή 
υπουργική απόφαση του Υπουργείου Υγείας με θέμα: 

«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπι¬ 
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια» (Β' 4863). 

10. Την αριθμ. 41426/28-12-2017 (ΑΔΑ: 7ΥΩΗ469Η2Γ- 
ΑΥΧ) απόφαση Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στε¬ 
ρεάς Ελλάδας σχετικά με κατανομή αριθμού προσωπι¬ 
κού, ωρών, καθώς και ποσού, συγκεκριμένα συνολικής 
δαπάνης 92.000,00 €, για αποζημίωση εφημεριών Χημι¬ 
κών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα¬ 
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Γ.Ν. Λαμίας, για το έτος 2018. 

11 .Την αριθμ.41427/28-12-2017 (ΑΔΑ: ΩΗ19469Η2Γ- 
1Β8) απόφαση Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στε¬ 
ρεάς Ελλάδας σχετικά με κατανομή αριθμού προσωπι¬ 
κού, ωρών, καθώς και ποσού, συγκεκριμένα συνολικής 
δαπάνης 700.000,00 €, για υπερωριακή, νυκτερινή και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου του Γ.Ν. Λαμίας, για το έτος 2018. 

12. Την αναγκαιότητα της ομαλής και απρόσκοπτης 
λειτουργία του Γ.Ν. Λαμίας σε 24ωρη βάση. 

13. Την εισήγηση του Αναπληρωτή Διοικητή, ομόφωνα 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει: 

Α) Την δαπάνη για πραγματοποίηση εφημεριών του 
λοιπού Επιστημονικού προσωπικού του Γ.Ν. Λαμίας για 
το έτος 2018, η οποία αναλύεται ως ακολούθως: 





Τεύχος Β' 955/19.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

0261.01 

0263.01 

0561.01 

0562.01 

0563.01 

0564.01 

0565.0 1 

0566.0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 

9 

2.000 

20.200,00 

53.000,00 

3.800,00 

3.000,00 

4.178,67 

1 . 000,00 

3.884,30 

2.937,03 

92.000,00 

€ 


Β)Την δαπάνη για υπερωριακή, νυχτερινή καθώς και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία του μόνιμου και 
Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γ.Ν. Λαμίας για το έτος 2018, η οποία αναλύεται ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΩΡΩΝ 

0261.01 

0263.01 

0561.01 

0562.01 

0563.01 

0564.01 

0565.01 

0566.01 

ΣΥΝΟΛΟ 

550 

240.000 

119.800,00 

524.000,00 

8.097,21 

16.094,76 

7.000,00 

1.222,64 

19.785,39 

4.000,00 

700.000,00 

€ 


Η υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή 
απογευματινή, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής 

και Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΛΟΚΥΘΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'955/19.03.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$|ς.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 






















